REGULAMIN

konkursu w celu wyboru kandydata do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu lub Czlonka

Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wlasnosciowej w Sochaczewie.

Podstawa prawna regulaminu :

1.

o

Statut  Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko—Wtasnosciowej w  Sochaczewie
zarejestrowany w KRS dnia 22.11.2018 roku.

§1

. Regulamin okresla:

Zasady przeprowadzenia konkursu w celu wyboru kandydata do pelnienia funkcji
Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-
Wiasno$ciowej w Sochaczewie.

Tryb przeprowadzenia wyboru kandydata do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu lub
Cztonka Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko—Wtasno$ciowe;j
w Sochaczewie.

Warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat, ktorego Komisja Konkursowa moze
zarekomendowaé¢ Radzie Nadzorczej w celu powotania na funkcj¢ Prezesa Zarzadu lub
Cztonka Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko—Wtasno$ciowe;j
w Sochaczewie.

§2

I1. Ogloszenie konkursu:

1. Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza — zwana dalej Komisjg Konkursowa
Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko —Wtasnosciowej w Sochaczewie.

2. Ogloszenie o terminie i warunkach konkursu zostanie zamieszczone w siedzibie
Spoétdzielni (na tablicy ogloszen), na stronie internetowej Spotdzielni www.sml-w.pl
oraz na tablicach ogtoszen w klatkach schodowych w nieruchomosciach Spoétdzielni,
co najmniej na 21 dni kalendarzowych przed data, w ktérej uptywa termin sktadania
ofert konkursowych.

3. Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych
srodkach przekazu.

4. Warunkiem wzigcia udzialu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w biurze
Spotdzielni.

5. W ogloszeniu o konkursie winny by¢ zawarte:

1) termin i miejsce sktadania i przyjmowania ofert kandydatow,
2) rodzaj dokumentow, ktore winny by¢ ztozone przez kandydata,
3) wymagania, ktorym winien odpowiada¢ kandydat,
4) termin i miejsce konkursu,
5) informacja na temat sposobu zapoznania si¢ kandydata z Regulaminem
Konkursu,
6) nazwa i siedziba Spotdzielni,
7)  funkcja bedaca przedmiotem konkursu,
8) data otwarcia ofert,
9) termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
10) termin, miejsce i sposob uzyskania przez kandydatow informacji o Spotdzielni,



http://www.sml-w.pl/

11)

zakres zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy,

12) zakres informacji, o$wiadczen i dokumentéw jakie powinny by¢ zawarte
w ofercie,

13) informacj¢ o mozliwosci zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez
wylonienia kandydata,

14) informacja o wymagalno$ci o$wiadczenia o nieprowadzeniu przez kandydata
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni stosownie do art., 56 § 3 ustawy
z dnia 16 wrze$nia 1982r. ,, Prawo spotdzielcze”.

I11. Oferta

§3

1.Oferta powinna zawiera¢ o§wiadczenia kandydata o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

korzystaniu z petni praw publicznych;

posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych;

niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu Spétdzielni,
zapoznaniu si¢ z Regulaminem przeprowadzenia konkursu na funkcje¢ Prezesa
Zarzadu Ilub Czlonka Zarzadu Spoéidzielni Mieszkaniowej Lokatorsko -
Wiasno$ciowej w Sochaczewie i jego akceptacii,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celow
postgpowania konkursowego na Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu Spoétdzielni
Mieszkaniowej Lokatorsko —Wtasnosciowej w Sochaczewie,

oswiadczenia o nieprowadzeniu przez kandydata dzialalnosci konkurencyjnej
wobec Spoétdzielni, stosownie do art. 56 § 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
»Prawo spotdzielcze”.

o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o fakcie, ze w stosunku do kandydata nie toczy
si¢ postepowanie 1 nie byl on skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo umyslne przeciwko mieniu, dokumentom lub karnoskarbowe.
gotowosci podjecia pracy w terminie 1-go miesigca od daty pozytywnego
rozstrzygniecia konkursu.

zachowania tajemnicy o uzyskanych w toku postgpowania danych i informacji
dotyczacych dziatalno$ci Spotdzielni.

oswiadczenie o nie pozostawianiu z cztonkami Rady Nadzorczej 1 Zarzadu
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej i drugim stopniu linii bocznej zgodnie z art. 57 ustawy ,, Prawo
spotdzielcze”.

2. Ponadto oferta zgloszona przez kandydata w konkursie powinna zawieraé:

1)
2)

3)

list motywacyjny,

zyciorys (CV) wraz ze zdjegciem oraz informacja o sposobie kontaktowania si¢ z

kandydatem (adres, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail)

dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w CV w tym:

a) odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz odpis $wiadectw

I certyfikatow ukonczenia kurséw lub uzyskanych uprawnien,

b) kopii dokumentéw potwierdzajacych przebieg i ocen¢ pracy zawodowej,
w szczegbdlnosci $wiadectwa pracy potwierdzajacej staz pracy ( minimum
10-letni staz pracy, w tym co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym) Iub zaswiadczenie.



c) aktualne o$wiadczenie o braku przeciwskazan do zajmowania
stanowiska (wystawione nie wczesniej niz 2 miesigce przed data uptywu terminu
sktadania zgltoszen),

d) pisemna koncepcje pracy na funkcji Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu
Spotdzielni, strategi¢ rozwoju Spotdzielni w najblizszych latach,

e) aktualne informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

3. Kopie lub odpisy wymaganych dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata.
W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpisow poswiadczonych
przez siebie dokumentoéw. Niedopetienie tego warunku powoduje wykluczenie kandydata
z dalszego postepowania konkursowego. Rowniez w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat moze przedstawi¢ inne dodatkowe dokumenty zwigzane z jego oferta.

4. Zgloszenia nie spelniajagce powyzszych wymagan lub zlozone po uptywie terminu
okreslonego w ogloszeniu nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu
w postgpowaniu konkursowym.

IV. Tryb zglaszania ofert.
§4

1. Warunkiem wzigcia udziatu w konkursie jest zlozenie pisemnej oferty w terminie podanym
w ogloszeniu.

2. Oferte zawierajaca wszystkie dokumenty nalezy sktada¢ w podwdjnej zaklejonej kopercie,

bezposrednio w sekretariacie siedziby Spotdzielni w dni robocze w godz. 8.00-15.00 lub
przesta¢ na adres: Spotdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko —Wtasno$ciowa w Sochaczewie
ul. Pitsudskiego 26, 96-500 Sochaczew, z dopiskiem ,, Postepowanie konkursowe na
funkcje Prezesa Zarzqdu lub Czlonka Zarzqdu. Nie otwierac”

3. Na kopercie zewngtrznej nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata ani
jakichkolwiek innych danych lub znakéow.

4. Na kopercie wewnetrznej podaje si¢ dane adresowe, ktore postuza do zwrocenia ztozonych
dokumentow w trakcie postepowania konkursowego w przypadku odstgpienia od konkursu
lub w wyniku postanowienia Komisji Konkursowe;.

5. Oferty konkursowe Spotdzielnia rejestruje zapisujac date i godzing ztozenia oraz nadaje si¢

numer wynikajacy z kolejnosci jej ztozenia. Numer zostaje odnotowany na kopercie.

V. Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu.

§5

1. Wymagania konieczne:

1)  wyksztalcenie wyzsze — dotyczy kandydata na stanowisko prezesa zarzadu,

2)  wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie srednie — dotyczy kandydata na stanowisko
cztonka zarzadu,

3) co najmniej 10-letni staz pracy, w tym co najmniej 5 —letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4)  znajomo$¢ prawa spotdzielczego, ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych oraz zasad
funkcjonowania spoldzielni, znajomo$¢ prawnych i1 ekonomicznych aspektow
funkcjonowania podmiotow gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowej,

5)  znajomo$¢ ustaw o gospodarce nieruchomosciami,



6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

umiejetno$¢ zarzadzania majatkiem jednostek gospodarczych,

umiejetnos¢ kierowania zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi,
komunikatywnos¢, rzetelnos$¢ 1 umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo w tym przestepstwo skarbowe,

brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym,

peta dyspozycyjnos¢,

dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

znajomo$¢  statutu  Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko —Wlasnosciowej
w Sochaczewie.

2. Wymagania preferowane:

1) do$wiadczenie w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych,

2) licencja zarzadcy nieruchomosciami,

3) cztonkostwo w Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko —Wtasnosciowej w Sochaczewie.
4) state zamieszkanie w Sochaczewie.

V1. Komisja Konkursowa.

=

§6

Rada Nadzorcza oglaszajaca i organizujaca konkurs petni role Komisji Konkursowe;.
Komisjg Konkursowa kieruje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub czionek Rady
Nadzorczej upowazniony przez Przewodniczacego.

Posiedzenia Komisji Konkursowej zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
cztonek Rady Nadzorczej upowazniony przez Przewodniczacego.

Komisja Konkursowa wybiera ze swojego grona sekretarza celem protokotowania
obrad oraz trzyosobowg Komisj¢ Skrutacyjng, ktora przeprowadzi tajne gtosowanie na
funkcje Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu Spétdzielni.

Komisja Konkursowa moze upowazni¢ osoby niebedace jej czlonkami do wzigcia
udziatu w obradach i w rozmowie kwalifikacji na zasadzie eksperta.

Z prac Komisji sporzadza si¢ protokoty na kazdym etapie jej dziatania.

Protokot winien by¢ podpisany przez wszystkich jej cztonkéw obecnych na
posiedzeniu Komisji. Protokét winien by¢ przechowywany w siedzibie Rady
Nadzorczej i udostgpniany do wgladu na pisemne zgloszenie cztonka Spotdzielni,
Rady Nadzorczej i Zarzadu.

7. Posiedzenie Komisji Konkursowej wymaga obecnosci co najmniej 2/3 jej sktadu.

§7

Do zadan Komisji konkursowej nalezy:

1)
2)

przygotowanie tresci ogloszenia,
przeprowadzenie konkursu na kazdym etapie tzn.
- na etapie otwarcia ofert,
- na etapie postepowan kwalifikacyjnych,
- na etapie wyboru kandydata na funkcje Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu.

3) ogloszenie o konkursie na funkcj¢ Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu



Spotdzielni  Mieszkaniowej Lokatorsko —Wtasnosciowej w Sochaczewie na stronie

internetowej Spotdzielni www.sml-w.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Spotdzielni.
§8

Postgpowanie kwalifikacyjne w celu wylonienia kandydata na oferowang funkcj¢ zawiera
nastgpujace procedury:

1) zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow,

2)wylonienie kandydatow do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z Komisjg
Konkursowa - Rada Nadzorcza; rozmowa kwalifikacyjna dotyczy wszystkich
wytonionych do niej kandydatow,

3) kandydat podczas prezentacji winien przedstawi¢ wlasny punkt widzenia swojej przysziej
dziatalno$ci na rzecz Spotdzielni i jej rozwoju ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji
zadan wynikajacych z zakresu kompetencji i podzialu czynnosci migdzy cztonkéw
Zarzadu, odpowiadanie na pytania cztonkéw Rady Nadzorcze;j

4) wybor Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu w trybie glosowania tajnego.

VII. Procedura konkursowa.

§9

-

. Po uplywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert, Przewodniczacy Komis;ji
Konkursowej wyznaczy termin posiedzenia Komisji Konkursowej.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstgpnej oceny ofert ztozonych
przez kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu pod katem
prawidlowos$ci 1 kompletnosci ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz
spetnienia wymogow okreslonych Regulaminie,

. Odrzuceniu podlegaja oferty:

a) nie spetniajagce wymagan okre§lonych w Regulaminie,

b) zawierajace niekompletne lub nieposwiadczone dokumenty wyszczegdlnione
w Regulaminie,

C) ztozone po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.

. O odrzuceniu ofert przez Komisje Konkursowg, Rada Nadzorcza zawiadamia pisemnie
kandydatow, ktorych oferty Komisja Konkursowa odrzucita oraz odsyta im dokumenty
droga pocztowa za potwierdzeniem odbioru. Z tym, ze jesli Komisja Konkursowa
uniewazni konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu bez otwierania
kopert, oferty ktore wplynety zostang komisyjnie zniszczone bez mozliwosci zwrotu.

5. Do rozmow kwalifikacyjnych Komisji Konkursowej zaprasza wszystkich kandydatow

spelniajacych wymagane kryteria, ktorych oferty nie zostaty odrzucone.

6. Komisja Konkursowa telefonicznie zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu
do dalszego etapu postepowania konkursowego podajac termin i miejsce rozmowy.

7. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane beda w siedzibie Spoétdzielni, a kandydaci

zostang powiadomieni 0 wyznaczonym terminie rozmowy.

8. Na rozmowg kwalifikacyjna kandydat powinien zabra¢ ze sobg dokument toZsamosci.

9. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatow bedg miedzy innymi:

a) tematy dotyczace dziatalnosci Spotdzielni Mieszkaniowej,

b) strategia rozwoju oraz wizja dziatalno$ci Spotdzielni na najblizsze lata,

c) sprawdzenie wiedzy w zakresie zarzadzania i kierowania zespotami pracownikow,

d) znajomos¢ aktualnego statutu spotdzielni i zagadnien finansowych spétdzielni,

e) innych spraw bgdacych w zainteresowaniu cztonkéw Komisji Konkursowe;.

w

o
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VIII. Rozstrzygniecie konkursu

§10

1. Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona wyboru Prezesa
Zarzadu lub Czlonka Zarzadu Spoéidzielni Mieszkaniowej Lokatorsko- Wilasnosciowej
w Sochaczewie w drodze glosowania tajnego bezwzgledng wiekszo$cig glosow, wedlug
nastepujacych zasad:

2.

a) na kartach do glosowania nazwiska wszystkich zakwalifikowanych po rozmowach
kandydatow umieszczane sg w porzadku alfabetycznym,

b) aby glos byl wazny kazdy uprawniony do glosowania cztonek Komisji
Konkursowej pozostawia na karcie do glosowania jedno nieskre$§lone nazwisko
wybranego przez siebie kandydata,

c) glosowanie odbywa si¢ przez zlozenie kart wyborczych do urny w obecnoSci
Komisji Skrutacyjnej,

d) liczenie glosow dokonywane jest przez wybrang sposrod czionkow Komisji
Konkursowej — Komisje Skrutacyjna,

e) kandydatem wybranym na funkcje Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu
Spotdzielni zostaje ta osoba, ktora uzyskata najwicksza liczbe glosow pod
warunkiem, ze ilo$¢ ta przekroczy 50% waznych oddanych gltosow,

f) w przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow rownej najwyzszej
liczby gtosow, konkurs zostaje powtorzony.

§ 11

Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogloszenia ponownego konkursu,
jezeli:

a) na konkurs nie wptyneta zadna oferta,

b) Zadna ze ztozonych ofert nie spetnia warunkéw formalnych okreslonych
w Regulaminie,

c) w wyniku glosowania, Komisja Konkursowa nie dokonata wyboru Prezesa
Zarzadu lub Czlonka Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-
Wiasno$ciowej w Sochaczewie.

W przypadku zaistnienia jednej z przyczyn okreslonych w punkcie 1 § 11-go
procedur¢ konkursu rozpisuje si¢ na nowo w terminie ustalonym przez Radg
Nadzorcza.

Rada Nadzorcza powiadamia pisemnie kandydatow uczestniczacych w postgpowaniu
konkursowym o jego wynikach oraz dokona droga pocztowa za potwierdzeniem
odbioru zwrotu ztozonych dokumentow kandydatom, ktérzy nie zostali
zakwalifikowani do kolejnych etapow postepowania, a takze gdy nie uzyskali
wymaganej liczby glosow w wyborze na funkcje Prezesa Zarzadu lub Czlonka
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko- Wiasnosciowej w Sochaczewie.
Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ odstgpienia od postepowania
konkursowego w kazdym czasie bez podania przyczyn.

IX. Powolanie Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu Spoéldzielni Mieszkaniowej Loka-
torsko- Wlasnosciowej w Sochaczewie.



§12

1. Powolanie Prezesa Zarzadu Ilub Czlonka Zarzadu Spoéidzielni Mieszkaniowej
Lokatorsko- Wtasnosciowej W Sochaczewie nastepuje w drodze uchwaly Rady
Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza na posiedzeniu z udzialem powolywanego Prezesa Zarzadu lub
Czlonka Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-  Wlasnosciowe;j
w Sochaczewie zawiera z nim umowg o prace stosownie do wymogow Kodeksu Pracy
oraz § 38 ust.1 poz. 13 Statutu Spotdzielni.

3. Osoba powotana przez Rad¢ Nadzorcza do pehlienia funkcji Prezesa Zarzadu lub
Cztonka Zarzadu zatrudniana jest na okres kadencji na podstawie umowy 0 prac¢ na
czas okreslony (umowa kadencyjna).

4. Czlonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie przewidziane w regulaminie
wynagradzania cztonkoéw zarzadu.

5. Z tytulu pehienia funkcji Czlonka Zarzadu otrzymuja dodatek funkcyjny zgodnie
z Regulaminem wynagradzania Cztonkéw Zarzadu.

6. Wynagrodzenie za prace wybranego Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu Spotdzielni
Mieszkaniowej Lokatorsko- Wiasnosciowej w Sochaczewie okre§la uchwata Rady
Nadzorczej.

§13

1. Osoba kandydujaca na funkcje Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu Spotdzielni nie moze
pozostawa¢ z cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu Spoéldzielni Mieszkaniowej
Lokatorsko-Wtasnosciowej w Sochaczewie w zwigzku malzenskim albo w stosunkach
pokrewienstwa lub spowinowacenia w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

2. Po otwarciu ofert 1 zapoznaniu si¢ z danymi kandydatow, cztonkowie Rady Nadzorczej
sktadaja pisemne o$wiadczenie o niepozostawianiu w zwigzku malzenskim o braku
pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stluzbowej z oferentem w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadniong watpliwosé, co do
bezstronnosci wobec sktadajacego oferte.

X. Postanowienie Koncowe.

1. Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza uchwatg nr 111/2022
z dnia 15.12.2022r. i obowiazuje od dnia uchwalenia.

2. Z chwilg wyprowadzenia w zycie niniejszego Regulaminu traca moc dotychczas
obowigzujgce Regulaminy dotyczace przeprowadzenia konkursu na Prezesa Zarzadu
lub Czlonka Zarzadu Spoéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wiasnosciowe;j
w Sochaczewie

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Jadwiga Migkus Hanna Knyszewska



Zakaczniki:

nr 1 — wzor oswiadczenia dot. zapoznania si¢ z zasadami przeprowadzenia postepowania
konkursowego,

nr 2 - wzor oswiadczenia dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych,

nr 3 - wzor o$wiadczenia dot. niekaralno$ci,

nr 4 - wzor oswiadczenia dot. nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorczej lub Zarzadu



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu konkursu w celu
wyboru kandydata do pelnienia funkcji Prezesa
Zarzadu lub Czlonka Zarzadu Spoéldzielni
Mieszkaniowej Lokatorsko-Wtasnosciowej
w Sochaczewie

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z zasadami przeprowadzenia post¢powania konkursowego
w sprawie wyboru Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej
Lokatorsko- Wtasnosciowej w Sochaczewie zawartymi w tresci Regulaminem konkursu
w celu wyboru kandydata do pehienia funkcji Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wtasnosciowej w Sochaczewie oraz je akceptuje.



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu konkursu w celu
wyboru kandydata do petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu lub Cztonka Zarzadu Spotdzielni
Mieszkaniowej Lokatorsko-Wtasnosciowej
w Sochaczewie

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

W zwiazku ze zlozeniem pisemnej oferty w postepowaniu konkursowym o wybdr na
petnienie funkcji Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu Spoéldzielni Mieszkaniowe]
Lokatorsko- Wtasnosciowej w Sochaczewie, zgodnie z Regulaminem konkursu w celu
wyboru kandydata do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu Spoétdzielni
Mieszkaniowej Lokatorsko-Wtasnosciowej w Sochaczewie, wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w zlozonej ofercie wylacznie dla potrzeb konkursu,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 101,
poz. 926 z pdz. zm.).

10



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu konkursu w celu
wyboru kandydata do pelienia funkcji Prezesa
Zarzadu lub Cztonka Zarzadu Spotdzielni
Mieszkaniowej Lokatorsko-Wtasnosciowej
w Sochaczewie

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

W zwigzku ze ztozeniem pisemnej oferty w postepowaniu konkursowym o wybdr na
stanowisko Prezesa lub Czlonka Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-
Wiasnosciowej w Sochaczewie, zgodnie z Regulaminem konkursu w celu wyboru kandydata
do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej
Lokatorsko-Wtasnosciowej w Sochaczewie, oswiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany
za jedno lub kilka przestgpstw przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popetlnione w celu
osiggnigcia korzyS$ci majatkowych, a takze za przestgpstwo skarbowe lub przestepstwo
W zorganizowanej grupie albo w zwigzku majacych na celu popetienie przestepstwa lub
przestgpstwa skarbowego.

Do niniejszego oswiadczenia zatgczam informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci.
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Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu konkursu w celu
wyboru kandydata do pelnienia funkcji Prezesa
Zarzadu lub Czlonka Zarzadu Spotdzielni Miesz-
kaniowej Lokatorsko-Wtasnosciowej w Socha-
czewie

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

W zwigzku ze ztozeniem pisemnej oferty W postepowaniu konkursowym o wybdr na
stanowisko Prezesa lub Czionka Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-
Wiasnosciowej w Sochaczewie, zgodnie z Regulaminem konkursu w celu wyboru kandydata
do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej
Lokatorsko-Wtasnosciowej w Sochaczewie, o$wiadczam, Ze nie pozostaje w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorczej lub
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wtasnosciowej w Sochaczewie.
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